AUEGATO N .©

ACCORDO AZIENDALE

ll giorno 11 marzo 2019, in Torino
tra

FCA N.V. e CNH Industrial N.V., in nome proprio e in nome e per conto delle societ’ dei rispettivi Gruppi cui
si applica il CCSL

e

le Organizzazioni Sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e AQCFR

Premesso che:

-le Parti hanno esaminato e discusso le crescenti necessita di copertura previdenziale connesse agli effetti
progressivamente prodotti dagli interventi legislativi in materia di previdenza obbligatoria, che hanno
sancito il consolidamento del sistema contributivo e, conseguentemente, la riduzione del livello di
copertura assicurato dal primo pilastro;

-conseguentemente, le Parti convengono sull' opportunita di intervenire concretamente per aumentare la
copertura camplessiva a beneficio dei lavoratori, incrementando la contribuzione alla previdenza
complementare;

si conviene a livello di contrattazione aziendale quanto segue.

A integrazione e in applicazione di quanto convenuto nell’art. 6 del Titalo quarto del suddetto Contratto
Collettivo, la contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore nelle societa dei Gruppi FCA e CNH
Industrial & fissata, a decorrere dal 1° luglio 2018, nelle seguenti misure:

a. perilavoratori aderenti al fondo COMETA

o la contribuzione a carico del datore di lavoro é fissata nellimporto corrispondente
all'aliquota del 2,2% della retribuzione base ex art. 5 del Titolo terzo del CCSL;

o la contribuzione a carico del lavoratore & fissata liberamente dal medesimo, fermo restando
un livello minimo pari all’1,7% della retribuzione base suddetta;

o per gli apprendisti, I'aliquota contributiva a carico dell'azienda & determinata nella misura
del 2,5% della retribuzione base, mentre quella a carico del lavoratore & pari al 2% della
retribuzione base suddetta;

b. per i lavoratori in possesso della qualifica aziendale di Professional aderenti al Fondo Pensione
Cw( Quadri e Capi Fiat

| o Vlaliquota contributiva a carico del datore di lavoro & determinata in misura pari al2,5%

r della retribuzione utile ai fini del TFR;
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o la contribuzione a carico del Professional e fissata liberamente dal medesimo, fermo
restando un livello minimo pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR.

Con la presente intesa, le Parti si danno reciprocamente atto di aver inteso dare risposta concreta ai
crescenti fabbisogni in materia di previdenza complementare, attraverso |incremento dell'impegno
aziendale delle sacietd dei Gruppi FCA e CNH Industrial a favore dei lora dipendenti iscritti al fondo
COMETA e al Fonda Pensione Quadri e Capi Fiat,

Letto, confermato e sottoscritto.
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