VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 11 febbraio 2025
tra

Stellantis N.V., lveco Group N.V. e CNH Industrial N.V., in nome proprio e in nome e per conto delle societa
facenti parte dei rispettivi Gruppi che applicano il CCSL dell’8 marzo 2023

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC-CONFSAL, UGLM-UGL e AQCFR

Premesso che:

-le spese di gestione e funzionamento del Fondo pensione capi e quadri Fiat (FPQ), a esclusivo carico delle
societa socie del Fondo, sono state sostenute fino al 31 dicembre 2024 attraverso il pagamento di un
corrispettivo per il servizio fornito da FCA Services s.c.p.a.;

-il 31 dicembre 2024 & cessata definitivamente la fornitura dei servizi amministrativi e contabili relativi al
fondo FPQ da parte di FCA Services s.c.p.a. nei confronti delle societa dei Gruppi lveco Group e CNH Industrial,
con cio venendo meno per le societa di tali Gruppi la possibilita di sostenere le suddette spese tramite il
corrispettivo per il servizio fornito da FCA Services s.c.p.a.;

si conviene quanto segue.

A questi fini, a decorrere dal 1° gennaio 2025, le societa socie del Fondo sono tenute a versare allo stesso un
contributo per le spese di gestione e funzionamento - denominato "contributo spese amministrative" - nella
misura ogni anno forfetariamente determinata in modo complessivo attraverso una quantificazione basata
sul numero di lavoratori dipendenti attivi iscritti al 31 dicembre dell’anno precedente; in particolare, tale
guantificazione complessiva forfetaria comportera, a questi fini, un contributo fisso a carico delle aziende di
euro 30 per dipendente iscritto, che sara versato in unica soluzione anticipata a inizio anno. Per i dipendenti
iscritti nel corso dell'anno, il suddetto contributo verra sempre forfetariamente quantificato in misura pari a
euro 30 per nuovo iscritto in corso d’anno, prescindendo dal momento dell'iscrizione e sara
complessivamente versato in unica soluzione al termine dell’annualita di riferimento.

Resta fermo il versamento per i soci lavoratori aderenti al Fondo, durante la fase di accumulo e con cadenza
mensile, dell’1% dei contributi versati sulla posizione individuale dal datore di lavoro e dal lavoratore e
dell’1% del TFR, nonché dell'1% degli eventuali contributi volontari versati dall’aderente sulla propria
posizione o su quella dei soggetti fiscalmente a carico.

Resta infine fermo, durante la fase di accumulo e con cadenza annua, il prelievo in quota fissa di euro 16 dalla
posizione individuale degli aderenti che non abbiano versato flussi contributivi al Fondo nel corso del
precedente anno solare.
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