Verbale di Accordo

Il giorno 3 febbraio 2012, presso la sede del Lingotto
tra

Fiat S.p.A. e Fiat Industrial S.p.A, in nome proprio e in nome e per conto delle societa iscritte al

Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat (poi detto Fondo),

I’Associazione Quadri e Capi Fiat

premesso che

- in data 13 dicembre 2011 ¢é stato sottoscritto ’accordo di modifica della contribuzione al
Fondo a carico delle Societa socie del Fondo, cui si applica il Contratto Collettivo
specifico del 29 dicembre 2010;

- lart. 8, secondo comma, dello Statuto del Fondo, prevede che “la misura minima dei
contributi a carico, rispettivamente, delle imprese e dei lavoratori aderenti & stabilita
dalla fonte istitutiva e successive modificazioni in misura percentuale secondo i criteri
indicati all’art. 8, comma 2, del D. Lgs, 252/2005..” e detta misura & riportata nella Nota
Informativa e nella modulistica del Fondo;

- la misura minima della contribuzione deve essere pertanto determinata in modo
omogeneo per tutti gli aderenti al Fondo;

le Parti convengono sulla necessita di determinare la misura minima della contribuzione al
Fondo coerentemente con quanto previsto dall’accordo aziendale di cui all’Allegato n. 7 del
CCSL, convenendo che essa sia determinata come segue:

- la contribuzione a carico del datore di lavoro é determinata, a decorrere dal 1° gennaio
2012, in misura pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR;

- l'adeguamento della contribuzione a carico del datore di lavoro alla nuova misura
minima dovra essere effettuato entro il 31 marzo 2012, ferma restando la copertura del
versamento contributivo nella misura del 2% della retribuzione utile ai fini del TFR a
decorrere dal 1° gennaio 2012;

- la contribuzione a carico del professional & fissata liberamente dal medesimo, fermo
restando un livello minimo pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR a decorrere
dal 1° aprile 2012;
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- detta contribuzione a carico del professional, qualora gia iscritto alla data del 31
dicembre 2011, sara elevata al 2% a decorre dal 1° aprile 2012, fatta salva la possibilita
di rinuncia, mantenendo la contribuzione a proprio carico nella misura dell’l,5% della
retribuzione utile ai fini del TFR e ferma restando la contribuzione a carico azienda nella
misura del 2%;

- pertanto il professional gia iscritto al 31 dicembre 2011 potra avvalersi di detta facolta,
mediante il modulo allegato al presente accordo, qualora lo faccia pervenire, debitamente
compilato, al Fondo e alla sua Societa di appartenenza entro il 31 marzo 2012;

- la Societa socia del Fondo, qualora non applichi il CCSL del 29 dicembre 2010, potra
manifestare al Consiglio di Amministrazione del Fondo la propria volonta di non dar
corso al suddetto incremento della contribuzione entro il 29 febbraio 2012;

- il Consiglio di Amministrazione del Fondo potra valutare I’eventuale rifiuto, deliberando
I'accettazione del mantenimento dell’aliquota dell’l,5% qualora lo ritenga a suo
insindacabile giudizio sufficientemente motivato in base alla richiesta, oppure
deliberando la decadenza dai requisiti di adesione al Fondo.
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Allegato

Fac-simile del modulo di rinuncia all’incremento della contribuzione a carico del lavoratore iscritto



Allegato

Fac-simile del modulo di rinuncia all’incremento della contribuzione a carico del lavoratore iscritto

FONDO PENSIONE QUADRI E CAPI FIAT

Alla Soeietd o measarsssnass

Al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat

Modulo per la comunicazione
della rinuncia all’incremento della contribuszione a proprio carico
a decorrere dal 1° aprile 2012

1l SOTLOSCTIELO tovvvriiriiini i iiiieeiananns 5. GOUIGE TISCHIE oo inmin sonin i s s s nsesn , In
quanto gia iscritto al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat alla data del 31 dicembre 2011, con la
presente si avvale della facolta di rinuncia all'incremento della contribuzione a proprio carico al
Fondo, secondo quanto previsto dall’accordo aziendale del 13 dicembre 2011

comunicando
la volonta di mantenere anche dopo il 1° aprile 2012 la contribuzione a proprio carico nella

misura dell’1,5%, ferma restando al contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura del

2%

NB la presente comunicazione di rinuncia avra effetto soltanto qualora sia presentata entro il
termine inderogabijle del 31 marzo 2012



